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Cod. id. Progetto: M4C1I13.2-2022-961-P-16397

CUP: B44D22004530006 ALLA CANDIDATA

ALL’ALBO ON LINE

ISTITUTO COMPRENSIVO QUERO VAS (BL)
Prot. 0003311 del 30/05/2023
VI (Usclta)

AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: Verbale della Commissione per la selezione interna tra il personale ATA, per
titoli comparativi, di n. 1 figura di supporto al RUP Progetto PNRR — Missione
4: Istruzione E Ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1
- Next Generation Classroom — Ambienti di Apprendimento Innovativi
Codice M4C1i13.2-2022-961-P-16397

Il giorno 29 maggio 2023 alle ore 16.15, con anticipo dell’orario di convocazione (per sopraggiunti
impegni di un componente della Commissione) indicato nel decreto nomina Commissione, prot.
3259 del 29.05.2023, si riunisce, regolarmente convocata, la commissione per 'assegnazione dei
punteggi alle candidature presentate dal personale interno per I'individuazione di n. 1 figura di
supporto al RUP come da Awviso pubblico prot. 3040 del 19/05/2023.
Partecipano:
1. Il Dirigente Scolastico, Arch. Bruno CASILLO, con funzioni di Presidente della
Commissione;
2. La docente e Primo Collaboratore del Dirigente, Ins. Giovanna DEON, componente della
Commissione;
3. La docente di Scuola Secondaria di 1° grado, Prof.ssa Morena VIGNAGA, componente
della commissione e segretario verbalizzante.

Si procede alla valutazione delle candidature pervenute secondo la griglia di valutazione di cui
all’Awviso prot. 3040 del 19/05/2023.

Entro il termine fissato dall’Avviso per la presentazione delle candidature - ore 16.00 del giorno
26/05/2023 — & pervenuta le seguente candidatura:



CANDIDATO PRESENTAZIONE PROTOCOLLO CANDIDATURA
CANDIDATURA
ZILIO Francesca Gloria 15/05/2023 3089 del 22/05/2023

N

La candidatura & pervenuta entro il termine stabilito nell’Avviso ed & stata quindi
ammessa.

Si procede quindi alla verifica della documentazione allegata all’istanza, che risulta
completa e regolare

Si procede quindi all’assegnazione dei relativi punteggi.

CANDIDATA: ZILIO Francesca Gloria

TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO PUNTEGGIO INDICATO PUNTEGGIO
DAL CANDIDATO ATTRIBUITO
DALLA
COMMISSIONE
Al Laurea vecchio Punti 5,00 5 5
ordinamento/Magistrale/Specialistica
A2 Laurea triennale Punti 4,50 0 0
A3 Laurea ulteriore rispetto a quella checostituisce Punti 4,00 0 0
titolo di accesso
A4 Master | livello/Corso di Specializzazione/Corso Punti 2,00 (fino a max 10 2 2
di perfezionamento annuale (coerente con il punti)
progetto e/o I'attivita-
Inon coerente con il progetto e/o 'attivita)
AS Master Il livello/Corso di Punti 3,00(fino a max 10 0 0
Specializzazione/Corso di perfezionamento punti)
annuale (coerente con il progetto e/o
|attivita- non coerente con il progetto e/o
|I'attivita
B1 Per servizio di ruolo presso il MIM Punti 2,00 per ogni 0 0
anno (fino a max 10 punti)
B2 Per ogni esperienza gestionale nei progett] Punti 3,00 per ogn 12 12
nazionali e/o europei (dsga, personale ATA cor] esperienza (fino a max 12
nomina specifica alla gestione tecnica eq punti)
economica finanziaria delle attivita
progettuali)
B3 Per ogni esperienza di utilizzo delle piattaforme | Punti 3,00 12 12
informatiche previste per la gestione di predetti per ogni di
progetti esperienza (fino a max 12
punti)
B4 Per ogni esperienza di DSGA per 16 gg ovvero Punti 3, 00 per ogni 15 15
esperienza di facente funzioni di DSGA. esperienza (finoa max 12
punti) Punti 5,00 per
intero anno scolastico
(fino @ max 15 punti)
Cc1 Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi di| Punti 3,00 per 0 0
formazione aventi ad oggetto PNRR ogni titolo, (fino a max
12 punti)
Cc2 Possesso di certificazione informatica Punti 3 per ogni titolo 3 3
(fino a max 12 punti)
c3 Possesso di certificazione linguistica Punti 2 per ogni titolo 0 0
(fino a max 10 punti)




Si riepilogano i punteggi assegnati:

CANDIDATO PUNTEGGIO INCARICO ASSEGNATO ALL’ESITO
DELLA VALUTAZIOE
ZILIO Francesca Gloria 49 SUPPORTO AL RUP

La seduta termina alle ore 16.50..

Avverso la graduatoria gli aspiranti potranno proporre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni
dalla data di pubblicazione..

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti i documenti di
interesse europeo, relativi allo sviluppo del presente progetto (awvisi, bandi, pubblicita etc),
saranno tempestivamente pubblicati nelle specifiche sezioni del sito e all’albo on line della scuola
all'indirizzo www.icquerovas.edu.it

La Commissione:

Il Dirigente Scolastico Arch. Bruno CASILLO #WM%

Ins. Giovanna DEON )(%“v-—w

Prof.ssa MorenaVIGNAGAy \‘C@W \)m,/wuyﬂ——

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Arch. Bruno CASILLO

Firmato digitalmente oi sensi del Codice
dell'’Amministrazione digitale e norme connesse

BRUNO CASILLO
ISTITUTO COMPRENSIVO
DI QUERO VAS
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